
 
             
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

เร่ือง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
......................................... 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๖๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๒๒๖ 
ข้อ ๒๒๗ แห่งประกาศคณะกรรมการการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่ อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการ          
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓       
และ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง ก าหนดกอง 
ส านักหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๓ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรีในการประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรีในการประชุม 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก จึงก าหนดโครงสร้าง      
การแบ่งส่วนราชการ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการและการแบ่งงานภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งคอก ดังนี้ 

๑. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก เรื่อง ก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังคัน  

๒. ประกาศฉบับนี้ มี ผลบั ง คับใช้ ต้ังแต่วั นถัดจากวั น ท่ีอง ค์การบริหาร ส่วนต าบล 
ทุ่งคอก ประกาศใช้เป็นต้นไป 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก มีส่วนราชการดังนี้ 
๓.๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
๓.๒ กองคลัง 

๓.๓ กองช่าง 

๓.๔ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

๓.๕ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๓.๖ กองสวัสดิการสังคม 

๓.๗ หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ๔. ให้ส่วนราชการ ข้อ ๓.๑ – ๓.๖ มีฐานะเทียบเท่ากอง และส่วนราชการ ข้อ ๓.๗ มีฐานะ 
ต่ ากว่ากอง ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

 
 
 

/องค์การ..... 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ จึงประกาศ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการ ดังนี้      
 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล        
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน      
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต         
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริมการเกษตร      
งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษา   
ความ สงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล้อม และราชการท่ี
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมท้ัง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น  ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งการบริหารภายในส่วนราชการ
ออกเป็น ๖ งาน ได้แก่ 
 ๑.๑ งานการเจ้าหน้าท่ี 

๑.๒ งานกิจการสภา 
๑.๓  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๔  งานนิติการ 
๑.๕ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑.๖ งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 ๒. กองคลัง 
 มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน         
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี    
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น  งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง   
 

  /งาน..... 
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  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่าง  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชากา ร
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น  ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งการ
บริหารภายในส่วนราชการออกเป็น ๕ งาน ได้แก่ 
 ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
                     ๒.๒ งานพัฒนารายได้ 

๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒.๔ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
๒.๕ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

๓. กองช่าง 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา     

งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล        
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล        
และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง  งานอื่น  ท่ีเกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งการบริหารภายในส่วนราชการออกเป็น ๖ งาน ได้แก่ 

๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
๓.๔ งานผังเมือง 
๓.๕ งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
๓.๖ งานส ารวจและออกแบบ 
 
 

/กอง..... 
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      ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงาน
ด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่ อและโรคไม่ ติดต่อ              
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยส่ิงแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค       
งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสี วิทยา งานวิชาการทางการแพทย์       
งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค     
งานเวชปฏิบั ติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพต าบล งานมาตรฐานแ ละคุณภาพหน่วยบริการ              
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผน
ไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ปุวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการ และพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปูองกัน
และบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผน
ด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม การเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน
ด้านการเฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายต่าง  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น  ท่ีเกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งการบริหารภายในส่วนราชการออกเป็น ๖ งาน ได้แก่ 

๔.๑ งานส่งเสริมสาธารณสุข 
๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพ 
๔.๓ งานปูองกันและควบคุมโรค 
๔.๔ งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
๔.๕ งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
๔.๖ งานรักษาความสะอาด 
๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษา
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน        
 

/งานกิจการ..... 
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งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ          
งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดต้ังกองการเจ้าหน้าท่ี งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอื่น  ท่ีเกีย่วข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งการบริหารภายในส่วนราชการออกเป็น ๘ งาน ได้แก่ 

๕.๑ งานแผนงานและโครงการ 
๕.๒ งานบริหารการศึกษา 
๕.๓ งานวิชาการ 
๕.๔ งานการศึกษาในระบบ 
๕.๕ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.๖ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
๕.๗ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๕.๘ งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา   
 
๖. กองสวัสดิการสังคม 

มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม       

ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม  

การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน       

งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม       

แก่เด็ก ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคม

สงเคราะห์ สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส  ผู้ไร้ ท่ีพึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ              

งานสงเคราะห์เด็ก และเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีถูกทอดท้ิง 

เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูกท าร้าย ร่างกาย  งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งาน

สงเคราะห์ครอบครัวท่ีประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 

งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงิน เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง

วิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งการบริหารภายในส่วนราชการออกเป็น ๕ งาน 

ได้แก่ 
 
 
       /๖.๑ งานพัฒนา.. 
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                       ๖.๑ งานพัฒนาชุมชน 

                       ๖.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
                       ๖.๓ งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
                       ๖.๔ งานกิจการสตรีและคนชรา 
                       ๖.๕ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ                   
                       ๗. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์         
และเปูาหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความ              
มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง  งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น  ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

สุรพล ตันกสิกิจ 
(นายสุรพล  ตันกสิกิจ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


