
 

 

 

 

 

 

รายงาน 

ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

ของ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
อ าเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 
 



ประกาศเผยแพร่  

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและปัจจัยต่างๆ ที่อาจเป็นความเสี่ยงให้เกิดการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่และข้อที่ต้องส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและความโปร่งใสโดยได้ 
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2562 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน 
ภาครัฐสามารถน าไปใช้ ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐและแผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ฉะนั้น จึงขอเผยแพร่ผลผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

         สุรพล  ตันกสิกิจ 
       (นาสุรพล  ตันกสิกิจ) 
       นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1. ก าหนดแนวทางในการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดท าคู่มือแนวทางในการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. มอบหมายให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบ
ด าเนินการ 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางในการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางในการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่าง
อย่างทั่วถึง 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

ม.ค. 66 
ถึง  

มี.ค. 66 

1.จัดท าคู่มือแนวทางในการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    
2. แจ้งเวียนให้กับทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติตาม
คู่มือแนวทางในการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ อย่างเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางในการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ทางเว็บไซต์ 
 www.thungkhok.go.th   บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
Facebook  

ใหพ้นักงานท้องถิ่น
ช่วยยกระดบั ปรับปรุง  
พัฒนา ส่งเสรมิให ้
องค์กรลดความเสีย่ง
การทุจริตพัฒนา
ปรับปรุงผล การ
ประเมิน ITA/มีการ
จัดการการทุจริต
ประพฤติมิชอบดยีิ่งข้ึน
ช่วยยกระดับการ 
บริหารจดัการดียิ่งขึ้น 
ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

 
 

http://www.thungkhok.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

2. เปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการด าเนิน 
งานตามภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

1.ให้ประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการ 
ต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของ อบต.  
ทุ่งคอก  
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมเสนอ
ความคิดเห็นผ่านกระบวนการประชาคมใน
ทุกระดับ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กอง

สาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการฯ 

 

ม.ค. 66 
ถึง  

มี.ค. 66 

1. แต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามค าสั่ง อบต.
ทุ่งคอก ที ่53/2566   ลงวันที่  7  ก.พ. 66 
2. แต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ตามค าสั่ง อบต.
ทุ่งคอก ที ่ 52/2566   ลงวันที่ 7 ก.พ. 66 
3. แต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต าบล ตามค าสั่ง อบต.   
ทุ่งคอก ที ่54/2566   ลงวันที่ 7 ก.พ. 66 
4. มีการจัดประชุมประชาคมต าบลเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการจัดท าโครงการต่าง ๆ ของ  
อบต.ทุ่งคอก ในวันที่ 24 มีนาคม 2566 

องค์กรเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ 

3. มีระบบและช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารของ
หน่วยงานให้สามารถ
ติดต่อได้สะดวกและ
รวดเร็ว เพื่อให้ประชาชน
สามารถติดต่อกับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ภาครัฐได้ทุกช่วงเวลา  
 

1. จัดท าระบบช่องทางการติดต่อ ผู้บริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการ ให้ประชาชน
สามารถติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว เช่นผ่าน
ทางหมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ให้ประชาชนได้ทราบ  

ส านักปลัด ม.ค.66 
ถึง 

มี.ค.66 

1. ด าเนินการเผยแพร่เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถติดต่อได้สะดวกรวดเร็วในทุกช่วงเวลา  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารให้ประชาชน
ทราบผ่าน เว็บไซต์ ประกาศประสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
Facebook อบต.ทุ่งคอก 

ให้พนักงานท้องถิ่น
ช่วยยกระดับ ปรับปรุง  
พัฒนา สง่เสริมให้ 
องค์กรลดความเสี่ยง
การทุจริตพัฒนา
ปรับปรุงผลการ
ประเมิน ITA/มกีาร
จัดการการทุจริต
ประพฤตมิิชอบดียิ่งขึ้น
ช่วยยกระดับการ 
บริหารจัดการดยีิ่งขึ้น 
ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 



 


