
 
 

การขับเคลื่อนโยบาย No  Gift  Policy  
การมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารสว่นต าบล 
ทุ่งคอก ที่เก่ียวกับการขับเคลื่อนนโยบาย No  Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

 
  

 เมื่อวันที ่ 27 เมษายน  พ.ศ. 256๙ เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก โดยนายสุรพล    
ตันกสิกิจ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก เป็นประธานในการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งคอก ณ ห้องประชุมธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งคอกเข้าร่วม  จ านวน 50  คน  เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นธรรม ซึ่งวัตถุประสงค์หนึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้  ประกอบด้วย 

 1. เพื่อมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง การ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงาน ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  ทั้งในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่  อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อื่นใด   ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544  ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ     
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  และมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธาและ
เชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอกเป็นองค์กรธรรมาภิบาล พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริต      
ทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

  2. เพื่อแจ้งให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก รับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 
2563 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความระมัดระวังในการรับของขวัญต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งบุคลากรที่มีนิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน ดังนั้น จึงต้องน าเสนอหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และน าเสนอ
สื่อออนไลน์ เรื่อง No gift Policy การสร้างสังคมที่โปร่งใส และ มาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายและเพื่อป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่  
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 ในการประชุมครั้งนี้ ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายส าคัญ โดยเน้นย้ าให้บุคลากรทุกระดับ งดรับของขวัญ
ของก านัล หรือผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  นอกจากนี้ ยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา เช่น การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบที่
ก าหนด เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและลดความเสี่ยงต่อการกระท าผิด 

  การจัดกิจกรรมในครั้งนี้  ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก
มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ อันจะน าไปสู่ความเชื่อมั่น
ของประชาชนอย่างยั่งยืน 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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