
 
 

กิจกรรม ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ ประพฤติตน 
ภายใต้ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 เมื่อวันที่  ๒๗  เมษายน  256๙  เวลา 1๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งคอก   นายสุรพล  ตันกสิกิจ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก  เป็นประธานในการจัดกิจกรรมให้ความรู้
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ก าชับให้บุคลากรในสังกัดรักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ 
ประพฤติตนภายใต้ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

      พ.อ.อ.การะเวก  สีทา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก  ได้แจ้งว่าเพื่อเป็นการส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน ขอให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกท่าน  ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด โดยให้พึงปฏิบัติตน
เพื่อรักษาจริยธรรม  ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใสและมีจิตส านึกที่ดี  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปฏิบัติหน้าที่อย่าง เป็นธรรม ด ารงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามกลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและถ้าพนักงานท่านใดมีข้อสงสัย
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมหรือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  สามารถปรึกษาหรือสอบถาม
คณะท างานฯ ที่ทาง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอกแต่งตั้งข้ึนได้  

  ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ได้น าเสนอสื่อออนไลน ์เกี่ยวกับกฎหมายพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนให้ถูกต้องระเบียบ ตามกฎหมายเพื่อป้องกันมิให้
เกิดการกระท าผิดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่  

  นางสาวเรณู  บัวดอนไพร นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ ได้อธิบายถึงแนวปฏิบัติ  Do's & Dont's  
เพื่อให้บคุลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก  ได้เข้าใจถึงการประพฤติตนทางจริยธรรม สิ่งที่ควรประพฤติและ 
สิ่งที่ไม่ควรประพฤติ  เพือ่ลดการกระท าผิดทางจริยธรรมและวินัย  

 

 ผลการจัดกิจกรรม   
1. เป็นการขับเคลื่อน และเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน

จ้างทุกคน ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
2. ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ทุกคนถือปฏิบัติตาม

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ต าบล 

3. พนักงานส่วนต าบล พนกังานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น และแนวปฏิบัติ Do's & Dont's   
 

 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

 

     

     

    

    

 


