
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งคอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า ผลการประเมินของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งคอก มีผลคะแนนในภาพรวม  97.99 คะแนน  อยู่ในระดับ ผ่านดี  รายละเอียดดงันี ้
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  ( IIT )      คะแนนรวม   98.87   คะแนน 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  ( EIT )   
   - ส่วนที่ 1     คะแนนรวม   98.89  คะแนน 
   - ส่วนที ่2     คะแนนรวม   90      คะแนน 
  3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม   100    คะแนน 
 

 
  

 

 



 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ITA 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ ได้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่   
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.23 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อหรือผู้มารับบริการ 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

96.54 

i3  เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการหรือไม ่

100 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   
i4 หน่วยงานของท่านใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด   99.23 
i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานลว่งเวลา คา่วัสดุ อุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.69 

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจา้งที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคล
หน่ึง มากน้อยเพียงใด 

98.08 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธรุะส่วนตวัของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด   

98.08 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ ประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด   

98.08 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มกีารให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่   

100 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ    
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรพัย์สินของราชการไปใช ้อย่างถูกต้อง มากน้อย 
เพียงใด   

97.69 

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่น าทรพัยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มาก 
น้อยเพียงใด   

100 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรพัย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด   

99.62 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.62 

i14 ท่านคดิวา่ การด าเนินการเพื่อป้องกัน การทจุริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด   

99.62 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติ มิชอบภายใน 
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด   

99.62 

 



ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ ได้ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินการ   
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา   100 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่นและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน   99.50 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ทา่น หรือไม ่  100 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
e4 หน่วยงานมี ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย   98 
e5 หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิารควร ได้รับทราบอย่าง 
ชัดเจน   

97 

e6 เจ้าหน้าที่ สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน 99 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการท างาน   
e7 หน่วยงาน มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน   

99 

e8 หน่วยงาน มีการปรับปรุงการด าเนินงาน ให้ตอบสนองต่อประชาชน   99 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี 
ประสิทธิภาพ   

98.50 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
01 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร   100 
o3 ข้อมูลการตดิต่อ   100 
04 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี2568 100 
o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567   100 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   100 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ   100 
o10 E–Service   100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ   100 
o12 รายการการจดัซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุและความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจา้งหรือการ 
จัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

o13 รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี พ.ศ. 2567   100 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567   100 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม   100 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ   100 

 
 



ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ ได้ 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   100 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 100 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่   

100 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา   100 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568   

100 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบประจ าปี  
พ.ศ. 2567 

100 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ   100 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าปี พ.ศ. 2567   100 
o27 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   100 
o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567   

100 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ        
    พ.ศ. 2568  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ ผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA  ใน
ภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป  และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย  IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่า
คะแนน  85  คะแนนข้ึนไป  ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 97.99 คะแนน 
 ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งคอก จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ 2568 เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยแบ่งการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อ ประเด็นการวิเคราะห ์
ผล

คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 
IIT i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ

ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.23 จากผลการประเมิน พบว่า การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น 
หน่ วย งานจึ ง ควร รั กษามาตรฐ าน ไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

i2 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการ อย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

96.54 จากผลการประเมิน พบว่า ยังมีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม 

หน่วยงานควรพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 

หรือ E-Service  เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ

ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน

การด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น 

นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ

คู่มือการขอรับบริการโดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อ

รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับ

ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการหรือไม่ 

100 จากผลการประเมิน พบว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อและกับการปฏิบัติงาน ดังนั้น หน่วยงานจึง
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

 
   
 



 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ ประเด็นการวิเคราะห์ 

ผล
คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

IIT i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด   

99.23 จากผลการประเมิน พบว่า หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น จึงควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

i5 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

97.69 จากผลการประเมิน พบว่า เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานมี

การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการ

ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และ

ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิก

จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.08 จากผลการประเมิน พบว่า หน่วยงานไม่มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่ง 
ดังนั้น จึงควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

   
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ ประเด็นการวิเคราะห์ 

ผล
คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

IIT i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด   

98.08 จากผลการประเมิน พบว่า เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐที่ ดี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่
มุ่ ง เน้ นการแยกแยะระหว่ า งผลประโ ยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท าใน
สิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด   

98.08 จากผลการประเมิน พบว่า เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานเคยถูก

ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควร

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือ

การส่ังการของผู้บังคับบัญชา รวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่

ได้ก าหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่

ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องหรือกระท าการทุจริต

ให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่   

100 จากผลการประเมิน พบว่า หน่วยงานไม่มีการให้หรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง   
จึงควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 



 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ ประเด็นการวิเคราะห์ 

ผล
คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

IIT i10 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ อย่างถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด   

97.69 จากผลการประเมิน พบว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

i11 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ท่ีน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด   

100 จากผลการประเมิน พบว่า หน่วยงานไม่มีเจ้าหน้าที่ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานจึง
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ส่วนตัวเป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด   

99.62 จากผลการประเมิน พบว่า หน่วยงานมีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ า หน่วยงานจึงควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ ประเด็นการวิเคราะห์ 

ผล
คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

IIT i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

99.62 จากผลการประเมิน พบว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่ วย งานจึ งควร รั กษามาตรฐาน ไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

i14 ท่านคิดว่า การด าเนินการเพื่อ
ป้องกัน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด   

99.62 จากผลการประเมิน พบว่า เจ้าหน้าที่มีความเชื่อมั่นต่อการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ว่าสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
อยู่ในระดับดีมาก  หน่วยงาน  จึงควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ มิชอบภายใน 
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด   

99.62 จากผลการประเมิน พบว่า เจ้าหน้าที่มีความเชื่อมั่น ใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหน่วยงาน อยู่ในระดับดีมาก  หน่วยงานจึงควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินการ   
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ ประเด็นการวิเคราะห์ 

ผล
คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

EIT e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา   

100 จากผลการประเมิน  พบว่ า  เจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกป่ระชาชน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด อยู่ในระดับดีมาก   หน่วยงานจึงควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน   

99.50 จากผลการประเมิน  พบว่ า  เจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชนและผู้อื่นอย่างเท่าเทียม
กัน อยู่ในระดับดีมากหน่วยงานจึงควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่   

100 จากผลการประเมิน พบว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เคยมี
การเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ประชาชน อยู่ในระดับดีมาก  หน่วยงานจึงควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ ประเด็นการวิเคราะห์ 

ผล
คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

EIT e4 หน่วยงานมี ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย   

98 จากผลการประเมิน พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

e5 หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร ได้รับทราบ
อย่างชัดเจน   

97 จากผลการประเมิน พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน 

e6 เจ้าหน้าที่ สามารถส่ือสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชดัเจน 

99 จากผลการประเมิน พบว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ผู้มารับบริการได้
อย่างชัดเจน หน่วยงานจึงควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 
 



 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน   
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ ประเด็นการวิเคราะห์ 

ผล
คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

EIT e7 หน่วยงาน มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน   

99 จากผลการประเมิน พบว่า ผู้รับบริการเห็นว่าหน่วยงาน มีการ
เปิดโอกาสให้บุคคล ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงานของหน่วยงานในระดับดีมาก 
หน่ วย งานจึ งควร รั กษามาตรฐาน ไว้ และค วรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

e8 หน่วยงาน มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน ให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน   

99 จากผลการประเมิน พบว่า ผู้รับบริการเห็นว่าหน่วยงาน มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน ให้ตอบสนองต่อประชาชน  ในระดับ
ดีมาก หน่วยงานจึงควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ให้สะดวก รวดเรว็ และมี 
ประสิทธิภาพ   

98.50 จากผลการประเมิน พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ ประเด็นการวิเคราะห์ ผลคะแนน 

ผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

OIT o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี 100 จากผลการประเมิน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งคอก ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง    
แต่อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรศึกษาและท าความ
เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด 
OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูล
ที่ก าหนด 
 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร   100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ   100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
100 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบ ประมาณ
ประจ าปี2568 

100 

o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
พ.ศ. 2567   

100 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี   

100 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ   

100 

o10 E–Service   100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ   100 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ และความก้าว หน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567   

100 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567   

100 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือน
จริยธรรม   

100 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   

100 

o18 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   

100 

o19 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

 
 
 



 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ ประเด็นการวิเคราะห์ ผลคะแนน 

ผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

OIT o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 จากผลการประเมิน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งคอก ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity  
and  Transparency Assessment: OIT) ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง    
แต่อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรศึกษาและท าความ
เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด 
OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานและการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูล
ที่ก าหนด 
 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่   

100 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา   

100 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจของ หน่วยงานประจ าปี 
พ.ศ. 2568   

100 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี  
พ.ศ. 2567 

100 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   100 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567   
100 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน   

100 

o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567   

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรอืพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 
 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติ
หน้าที ่

    ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด ดังนั้น 
หน่วยงานจึงควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
    ข้อ i2 ยังมีเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม 
หน่วยงานควรพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service  เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ขอรับบริการโดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
     ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการเรียกรับสินบน
เพื่อและกับการปฏิบัติงาน ดังนั้น หน่วยงานจึงควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

1. พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ e-service   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการโดยละเอียดและ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
2. ออกแบบระบบและรูปแบบการให้บริการ ก าหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการในแต่ละงานบริการ  
3. จัดท าช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและตอบสนองต่อ
ความต้องการแก่ผู้รับบริการ 
4. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
ระบบ e – service ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หน้าเว็บไซต์ 
หอกระจายข่าว เฟซบุ๊ค ไลน์ 
5. รายงานสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง e – service 
ให้ผู้บริหารทราบ 
 
 

1. แต่งตั้งคณะท างานการจัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน โดยมีทุกส่วนราชการเป็นคณะท างาน 
2. ประชุมคณะท างาน เพื่อจัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการโดยก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจน 
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่า
เคร่งครัด  
 
 
 

1 ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้
งบประมาณ 

       ข้อ i4 หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น จึงควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
      ข้อ i5 เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานมีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการ
ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจาก
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์ 
      ข้อ i6 หน่วยงานไมม่ีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่ง 
ดังนั้น จึงควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

1. การสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
2. จัดให้มีการประเมินเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ และ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดท าสรุปและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
ประจ าทุกเดือนเสนอผู้บริหาร 
3. ประกาศเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณของทุก
ส่วนราชการ และผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือออนไลน์ 
 
1. แต่งตั้งคณะท างานประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงาน   
2. ประเมินเสี่ยงในการทุจริต ในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ดังนี้ 
   - ก าหนดประเด็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในแต่ละ
ขั้นตอน/กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ  
   - ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริตในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในด้านโอกาสและและผลกระทบ 
   - ประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงในการทุจริต
ในแต่ละขั้นตอนก/กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   - การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต โดย
ก าหนดมาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาการ
ด าเนินการและผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
3. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
  4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือสื่อออนไลน์ 
 
 

1 ต.ค. 68 – 
มี.ค. 69 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  3. จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตจาก
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการป้องกันการทุจริต 
2. ประชุมเพื่อจัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตจากการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
3. แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

1 ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

กองคลัง 

ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อ านาจ 

     ข้อ i7 เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา และมีการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
     ข้อ i8 เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานเคยถูก
ผู้ บั งคับบัญชาสั่ ง ให้ท า ในสิ่ งที่ ไม่ ถู กต้ อง  ดั งนั้ น 
หน่วยงานควรประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
รวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึง
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ใ น ก ร ณี ที่
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระท า
การทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย 

1. กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่ า งผลประ โยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
2. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจ
หรือการส่ังการของผู้บังคับบัญชา 

1. จัดประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผล ประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
รับทราบแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารทอ้งถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น   
2. ให้ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
  
 
1. แต่งตั้งคณะท างานประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงาน   
2. ประเมินเสี่ยงในการทุจริต ในประเด็นการใช้อ านาจหรือ
การส่ังการของผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
   - ก าหนดประเด็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใน
กระบวนการใช้อ านาจหรือการส่ังการของผู้บังคับ บัญชา 
    - ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริตการใช้
อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
 ในด้านโอกาสและและผลกระทบ 

1 ต.ค. 68 – 
 ก.ย. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 68 – 
 ก.ย. 69 

 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    ข้อ i9 หน่วยงานไม่มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง   
จึงควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

     - ประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงในการ
ทุจริตในกระบวนการใช้อ านาจหรือการส่ังการของ
ผู้บังคับบัญชา 
    - การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต โดย
ก าหนดมาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาการ
ด าเนินการและผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
3. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 
 

  

ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

    ข้อ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 
    ข้อ i11 หน่วยงานไมม่ีเจ้าหน้าที่ท่ีน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานจึงควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
     ข้อ i12 หน่วยงานมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
น าทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจ า หน่วยงานจึงควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

1. ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
ใช้หรือขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร 

1. ทบทวน จัดท าคู่มือแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและมาตรการควบคุมดูแลทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. ประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานเข้าใจใน
กระบวนการขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้ชัดเจนและควบคุมดูแลให้เป็น
ปัจจุบัน 

1 ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

กองคลัง 



 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต   

    ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความ 
ส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ หน่วยงานจึงควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
     ข้อ i14 เจ้าหน้าที่มีความเช่ือมั่นต่อการด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ว่าสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ อยู่ในระดับดีมาก  หน่วยงาน  จึงควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
     ข้อ i15 เจ้าหน้าที่มคีวามเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ภายในหน่วยงาน อยู่ในระดับดีมาก  หน่วยงานจึงควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

1. การขับเคล่ือนกิจกรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy  
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. ประกาศเจตนารมณ์  No Gift Policy มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมโปร่งใส ปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
เพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีและรับทราบหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน 
ของรัฐ   
 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมและแนวการปฏิบัติ Dos & Don’ts
เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

1 ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด าเนินการ   

    ข้อ e1 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ประชาชน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด อยู่ในระดับดีมาก  หน่วยงานจึง
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
    ข้อ e2 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ประชาชนและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน  
อยู่ในระดับดีมาก  หน่วยงานจึงควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. การปรับปรุง/พัฒนาการให้บริการ 1. ทบทวนคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางปฏิบัติ
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์หรือสื่อออนไลน์ 
2. ปรับปรุงช่องทาง ให้ผู้รับบริการสามารถแสดง 
ความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน 
 

1 ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     ข้อ e3 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานไม่เคยมีการเรียก
รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ประชาชน อยู่ในระดับดีมาก  หน่วยงานจึงควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

    

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร   

    ข้อ e4 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน 
     ข้อ e5 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
    ข้อ e6 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน สามารถส่ือสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ผู้มารับบริการได้
อย่างชัดเจน หน่วยงานจึงควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

1. ปรับปรุง/พัฒนาช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

1. จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานที่มีความหลากหลาย และประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการเข้าใช้งานให้ผู้รับบริการรับทราบ 
2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานในเว็บไซต์ ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
3. ปรับปรุงรูปแบบบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 
 

1 ต.ค. 68 – 
มี.ค. 69 

ส านักปลัด 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบ
การท างาน   

    ข้อ e7 ผู้รับบริการเห็นว่าหน่วยงาน มีการเปิด
โอกาสให้บุคคล ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับ
ดีมาก หน่วยงานจึงควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
    ข้อ e8 ผู้รับบริการเห็นว่าหน่วยงานมีการปรับปรุง
การด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ในระดับดี
มาก หน่วยงานจึงควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
    ข้อ e9 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)  
ทีเ่ป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service  
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ e-service   
 
 

1. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
2. ออกแบบระบบและรูปแบบการให้บริการ ก าหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการในแต่ละงาน
บริการ  
3. จัดท าช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและตอบสนอง
ต่อความต้องการแก่ผู้รับบริการ  
4. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
ระบบ e – service ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หน้า
เว็บไซต์ หอกระจายข่าว เฟซบุ๊ค ไลน์ 
5. รายงานสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง e – 
service ให้ผู้บริหารทราบ 
 
 

1 ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล   

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568  ข้อ o1 
ถึง o19 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอกได้ 100 
คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง และควร
ศึกษา ท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่  
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
ประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บน
หน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
   

1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การตรวจประเมิน ITA 

1. แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2569 
2. ประชุมชี้แจงมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบใน
การตอบข้อค าถามตามแบบวัด OIT  ใหเ้ปิดเผยข้อมูล
ที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลที่ก าหนด รวมถึงการจัดส่งข้อมูล URL ที่ถูกต้อง
ในระบบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตรวจสอบเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึง
ได้ตลอดเวลา    
 

ม.ค. 69 – ก.ย. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการ
ทุจริต 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568  ข้อ 
o20 ถึง o28 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอกได้ 
100 คะแนน  หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
และควรศึกษาท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน
ในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้
บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
การรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลท่ีมีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 

1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การตรวจประเมิน ITA 

1. แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2569 
2. ประชุมชี้แจงมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบใน
การตอบข้อค าถามตามแบบวัด OIT  ใหเ้ปิดเผยข้อมูล
ที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลที่ก าหนด รวมถึงการจัดส่งข้อมูล URL ที่ถูกต้อง
ในระบบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตรวจสอบเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึง
ได้ตลอดเวลา    
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