
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งคอก  อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

กระบวนงาน/โครงการ การใช้รถยนต์ส่วนราชการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

การใช้รถยนต์ของทางราชการเพื่อประโยชน์หรือธุรกิจสว่นตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต อาจจะมีเจ้าหน้าที่น ารถยนต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอกไปใชใ้น
กิจกรรมของตนเอง ท าใหม้ีการเบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและท าการเบิกเกินกว่า
ความเป็นจริง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 
 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามเกี่ยวกบัการใชร้ถยนต์อย่างใกลช้ิด 
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. เพิ่มความถี่ในการตรวจตดิตามการใชร้ถยนต์ส่วนกลาง 
๓. ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนตต์้องท าบันทึกขอใช้รถยนต์ทุกครั้ง  มกีารลงเลขไมล์
รถยนต์ส่วนกลาง ให้เป็นปัจจุบัน 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  
 

            ยังไม่ได้ด าเนินการ 

           เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

              เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

              ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

              เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก าชบัในการใชร้ถ มิให้ใช้ไปในการส่วนตัว โดยก าหนดให้ผู้
ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางมกีารขออนุญาตใช้รถยนตท์ุกครั้ง และให้พนกังานขับรถ
จดบันทึกเลขไมล์ทุกครั้ง  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน /การชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงานตามวธิีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ไม่มีการชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 

ผู้รายงาน น.ส.ปาริชาติ  เจริญศิลป์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน  256๘ 



๒ 
 

กระบวนงาน/โครงการ การเรียกรับสินบนในการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตราย 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

การรับผลประโยชน์ต่างๆ หรือรับสินบนในการออกใบอนุญาตสถานประกอบ
กิจการที่เป็นอันตราย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ลักษณะของสถานประกอบการกิจการไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด มกีารให้
สินบนเจ้าหน้าที่ในการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตราย  

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 
 

๑. มาตรการสร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๒. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
๓. ประกาศนโยบาย“No Gift Policy  ไม่รับ – ไม่ให้” เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า
ซึ่งน าไปสู ่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

                       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

              เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่สรา้งจิตส านึกและการเป็น
ข้าราชการทีด่ี 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชาดูแลควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบฯ หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องยึดมั่นในผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
๓. จัดท า ประกาศนโยบาย No Gift Policy และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครดั   

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมชิอบ 

ผลการด าเนินงานตามวธิีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 

ผู้รายงาน นางสาวสดุารตัน ์ สุมาลี ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน  256๘ 

 



๓ 
 

กระบวนงาน/โครงการ การทจุรติในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต อาจจะมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตในกระบวนการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจดัซื้อหรือจัดจา้ง โดยรา้นที่มเีงินทอน
เยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ท าให้ได้พสัดุที่ไม่มีคุณภาพ ไมต่รง
ตามคุณลักษณะหรอืความต้องการใช้งาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 
 

๑. มาตรการสร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๒. ก ากับและตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด ไม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่เห็น
แก่เงินหรือพวกพ้องของตนไม่ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย
ตามทีร่ะเบียบหรือข้อกฎหมายที่ก าหนด 
๓. ประกาศนโยบาย“No Gift Policy  ไม่รับ – ไม่ให้” เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า
ซึ่งน าไปสู ่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม 
๕. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

                       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

              เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)........................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่สรา้งจติส านึกและการเป็นข้าราชการที่ด ี
๒. ให้ผู้บังคับบัญชาดูแลควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบฯ หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง ยึดมั่นในผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
๓.จัดท ามาตรการต่าง  ๆและแจ้งเวียนให้แต่ละส านัก/กองต่าง  ๆถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินงานตามวธิีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน น.ส.ญาตา  ศรีรตันพร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ผู้รับผิดชอบ กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน  2568 



๔ 
 

กระบวนงาน/โครงการ งานควบคุมการก่อสรา้ง 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสรา้ง 
๒. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงานในการ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกตอ้งครบถ้วน 
๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผูร้ับจ้างอาจใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่ไม่
เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท างานตามล าดับ 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

                       ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

              เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งช่างผูค้วบคุมงานทุกงานทีด่ าเนินการก่อสร้าง 
๒. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อ านวยการกองชา่งทราบ 
ทุกวัน 
๓. เสนอรายงานชา่งให้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุทราบ 
๔. หากทราบวา่ผู้รับจ้างใช้วัสด ุอุปกรณ์ไมต่รงตามแบบที่ก าหนดให้รีบแจ้งให้
ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขทันที 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ 

ผลการด าเนินงานตามวธิีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ไม่มีการชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 

ผู้รายงาน นายพีรยุทธ์  ภูวพัฒน์วิไล    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง  

ผู้รับผิดชอบ กองช่าง 

วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน  2568 

 


