
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก อ าเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

๑. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือ
การให้บริการ
ประชาชน 

1. ส ารวจคู่มือการปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการ 
2. ให้แต่ละส่วนราชการเลือกภารกิจให้บริการ
ประชาชน 1 ภารกิจ 
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/
คู่มือให้บริการประชาชน 
4. เสนอผู้บริหาร 
5. ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชนภายใน
ส านักงานและสื่อออนไลน์ 

ทุกส่วนราชการ 1 ม.ค. 67 
ถึง 

31 มี.ค. 67 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2. ประชาชนผูร้ับบริการทราบแนว
ปฏิบตัิในการมารับบริการอย่างชดัเจน 
ได้รับบริการที่มีมาตรฐานและมีความ
โปร่งใส  
 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้บริการ
ประชาชนได้สะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้นและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เดียวกัน   
2. ประชาชนมีความพึงพอใจ
เพิ่มข้ึนจากการมารับบรกิาร 

๒. ประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
2.แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน เฟซบุ๊ค ประกาศ 
ณ ท่ีท าการ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 66 
ถึง 

31 ม.ค. 67 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี ใน
วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
เพ่ือให้บุคคล สังคม หรือสาธารณะชน 
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
ซึ่งได้ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน เฟซบุ๊ค 
ประกาศ ณ ท่ีท าการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ไม่พบว่าบุคคลากรในหน่วยงาน
ด าเนินการฝา่ฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
ด าเนินการการรับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัตหิน้าที่
ตามนโยบาย No Gift Policy 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

๓. การให้บริการ
และระบบ e-
service 

สร้างการรับรู้กระบวนการและขั้นตอนการ
ให้บริการระบบ e – service 
วิธีด าเนินการ 
1. ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการระบบ e – service ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ หอกระจายข่าว เฟซบุ๊ค 
3. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองต่อความต้องการแก่ผู้รับบริการ 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 

E-Service หรือ ระบบบริการ ประชาชน
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ คือ การน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการ
ของภาครัฐ แกป่ระชาชนผ่านช่องทาง
ออนไลน์  ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 
บริการต่างๆ ได้อยา่งสะดวกสบาย 
รวดเรว็ และง่ายมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็น
การขอใบอนุญาตต่างๆ  การขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือการติดต่อราชการอื่นๆ  
- มีช่องทาง E-Service บนหน้าเว็บไซต์ 
www.thungkhok.go.th  
และประชาชนทราบถึงวธิีการใช้งาน
ระบบ E-Service ได้อย่างถูกต้อง  

1. มีประชาชน มีการเข้าใช้งาน 
ระบบ E-Service เพิ่มมากขึ้น  
2.ประชาชนไดร้ับความสะดวก 
รวดเรว็ ชว่ยลดเวลาและลด
ค่าใช้จา่ยในการ เดินทางมายัง  
จุดบริการ ณ องค์การ บริหารสว่น
ต าบลทุ่งคอก  

๔. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้หรือขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
วิธีด าเนินการ 
1. ทบทวน จัดท าคู่มือแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและมาตรการควบคุมดูแล
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ประชุมชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจในกระบวนการ
ขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้ทุกส่วนทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
4. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในเร่ืองการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้ชัดเจนและ
ควบคุมดูแลให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค.66 
ถึง 

31 มี.ค. 67 

- จดัท าและประชาสัมพนัธ์คู่มือแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่ง
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านตา่ง 
- ส านักปลัดได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ชี้แจงให้พนักงานไดร้ับทราบในการ
ประชุมประจ าเดือน เกี่ยวกับคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการซึ่งระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรพัย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ  

มีข้ันตอน แนวทางการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ  



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

๕. กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจดัซื้อ จดัจ้าง 

๑. ก าหนดความต้องการตามนโยบายหรือลักษณะ
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ของบประมาณจากแหล่งท่ีก าหนด 
๓. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดเตรียมประกาศ
ฯ ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ ก าหนด
ช่วงเวลาส่งมอบ 
๔. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
5. ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการต่างๆ ของ
หน่วยงานเพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบว่าหน่วยงานมีการใช้งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการใดบ้าง 
6. ประกาศจดัซื้อจัดจ้าง การยื่นเสนอราคาการ
พิจารณาผลการเสนอราคาและการท าสัญญา 
7. การท ารายการรับ – จ่ายพัสดุหรือการจัดท า
ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
6. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบของราชการและให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค.66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 67 

1. มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวง  
การคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในเรื่อง
ขั้นตอนและวิธีการในการจัดซื้อจดัจ้าง 
อย่างเคร่งครดั 
2. มีการจดัท าขอบเขตงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่จะซื้อหรือจ้างที่มรีายละเอียดชัดเจน 
เพื่อให้ได้รับพัสดทุี่ตรงตามวัตถุประสงค์
ในการใช้งาน 
3. การก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกที่ชัดเจนและเปิดเผยให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อใหก้ารพิจารณา
เป็นไปอย่างโปร่งใส 
4. มีการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
แนวทาง การด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งที่
ถูกต้องตามระเบียบ อย่างสม่ าเสมอ 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้ง เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการจดัซื้อจัดจา้ง
มีความรูค้วามเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าที่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ตนปฏิบัติหน้าที่มาก
ขึ้น 
2. ไม่มีข้อทักท้วง เกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อ 
จัดจ้าง จากหน่วยงานทีก่ ากับดูแล
และตรวจสอบ  

 
 


