
 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก  ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) โดยใช้
แนวทางจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ อ านวยให้บุคลากรมี
ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมของข้าราชการมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและ
ยื น ห ยั ด ก ร ะ ท า ใ น สิ่ ง ที่ 
ถูกต้องและเป็นธรรม 

  ตระหนัก และยึดมั่ นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้ เหมาะสมในฐานะที่ เป็น
ข้าราชการ 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความ   พึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 

 ป ฏิบั ติ ห น้ าที่ โ ด ย ไมค านึ ง ถึ ง หลั ก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็น
ธรรม 

๒ .  มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี แ ล ะ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ห น้ า ที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

  ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ ทั้งใน
หน้าท่ีราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็ม
ก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด
ที่เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี หน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์ ก ร  ต่ อ รั ฐบาล  ต่ อประชาชน หรื อต่ อ
ประเทศชาติ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่า มีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากต าแหน่งหน้าที่  และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

  ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดถือประโยชน์  ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน   
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

 
 



-๒- 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๔. ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย
ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ แ ล ะ ไ ม่
ก ระท า ก า รอั น เป็ นก าร
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

  ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ อื่นใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับหรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดย   
มิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 

 ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือต าแหน่ง กลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 

๕. เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย
อย่างตรงไปตรงมา 

  ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
 ปฏิบัติหน้าที่ ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ใช้ ช่ องว่ า งของกฎหมาย/ระ เบี ยบ 
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

 กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เ ที่ ย ง ธ ร ร ม เ ป็ น ก ล า ง     
ทางการเมือง ให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใส  
ใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ต่างๆ 

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเปน็กลางทางการเมือง 

 มีอคติ ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  ปล่อยปละละเลย หรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
 

 
 
 
 



-๓- 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้ ว ยข้ อมู ลข่ า วสารของ  
ทางราชการอย่างเคร่งครัด
และรวดเร็ว 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 
 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจาก 
ผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับความเสียหาย 
 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษาคุณภาพและมาตรฐาน 
แห่งวิชาชีพ โดยเคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี  
เพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนด
ไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ ของงาน 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่า มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มี
อยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

๙. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริ ย์ทรงเป็น
ประมุข 

  ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ ไปใช้ ในการปฏิบัติ งาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณา การพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลใน
เร่ืองต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
 การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียง
ข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดความเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็น
ประมุข 

 ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ  
ของตน 

 
 
 
 
 



-๔- 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การด ารงตน รักษาชื่อเสียง 
และภาพลักษณ์ของราชการ 
โดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
 ตระหนักอยู่ เสมอว่า  ตนเองอยู่ ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน 
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่  ของรัฐ 
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ      
พลเรือน 

 


