
   

กิจกรรม การประชุมบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก  โดยมีสาระส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ ก าชับให้บุคลากรในสังกัดรักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ ประพฤติตนภายใต้
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น   

เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์  256๖  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก   
นายสุรพล  ตันกสิกิจ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก  เป็นประธานในการประชุมบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งคอก เพ่ือติดตามผลการด าเนินการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ ก าชับให้บุคลากรในสังกัดรักษาวินัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประพฤติตนภายใต้ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

      

     โดย พ.อ.อ.การะเวก  สีทา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอกและเป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก  ได้แจ้งว่าเพ่ือเป็นการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ขอให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกท่าน  ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด โดยให้พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ ได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใสและมี
จิตส านึกที่ดี  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของ
องค์กรปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามกลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ถ้าพนักงานท่านใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมหรือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น สามารถ
ปรึกษาหรือสอบถามคณะท างานฯ ที่ทาง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอกแต่งตั้งข้ึนได้  

และนางสาวเรณู  บัวดอนไพร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ได้อธิบายถึงแนวปฏิบัติ Do's & Dont's เพ่ือให้บุลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่งคอก  ได้เข้าใจถึงการประพฤติตนทางจริยธรรม สิ่งที่ควรท าประพฤติและไม่ควรประพฤติ  
เพ่ือลดการกระท าผิดทางจริยธรรมและวินัย  
 วัตถุประสงค์การด าเนินการกิจกรรม   

1. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน และเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างทุกคน ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

2. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 

3. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

กลุ่มเป็นหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม/ประชุม 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ทุกคน 


