
 

 



 

 



  ๑.๓ กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานดังกล่าวยังขาดความเข้าใจและรอบคอบในการท างาน บางครั้งเจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบในงานนั้นๆ ด าเนินการจัดหาพัสดุก่อนแล้วค่อยส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องล่าช้า 
 

 ๑.๔ กิจกรรมงานการออกแบบและการก่อสร้างอาคาร 
 ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ กฎหมายการก่อสร้างอาคาร 
 
 ๑.๕ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
 ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพไปอาศัยอยู่นอกพื้นท่ีและเสียชีวิต ญาติไม่แจ้งให้ อบต. ทราบ และมีการแจ้ง
ย้ายออกปลายทาง ไม่มีการลงทะเบียนในท้องท่ีแห่งใหม่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการรับเบี้ยยังชีพในปีงบประมาณถัดไป ผู้พิการ
ไม่ตรวจสอบข้อมูลการหมดอายุของบัตรผู้พิการและไม่ติดต่อท าบัตรให้ถูกต้อง 
 
 ๑.๖ กิจกรรมการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 ประชากรแผงและแรงงานต่างชาติเข้ามาอาศัยเพื่อประกอบอาชีพไม่ให้ความสนใจดูแลส่ิงแวดล้อม
เท่าท่ีควร การขาดความรู้ ความตระหนักและความใส่ใจสุขภาพของตนเองและผู้อื่นเพราะยังถือว่าเป็นหน้าท่ีของหน่วยงาน
ราชการ 
 
 ๑.๗ กิจกรรมการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 สุนัขและแมวไม่ได้รับการฉีดวัคซีนจากการขาดความตระหนักในการน าสัตว์ไปรับการฉีดวัคซีนทุกปี 
ปริมาณสุนัขและแมวจรจัดไม่ได้รับการควบคุม ไม่มีคนรับผิดชอบ เจ้าของสุนัขและแมวไม่สามารถจับสุนัขและแมวของ
ตนเองได้ ส่งผลให้กับผู้ฉีดวัคซีนมีความเส่ียงในการถูกกัด 
 
 ๑.๘ กิจกรรมการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

ประชาชนมีการปูองกันตนเองลดลง ไม่สวยหน้ากากอนามัยในท่ีสาธารณะ การขาดความรู้ ความ
ตระหนัก และขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อื่น การรวมกลุ่มทางสังคมมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน 

 
 ๑.๙ กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย 
 การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ส่ิงปลูกสร้างและจ านวนประชากรเพิ่มข้ึน เกิดน้ าเสีย ปริมาณขยะ
เพิ่มข้ึน ไม่ได้มีการคัดแยกก่อนท้ิงขยะส่งผลให้เกิดมลพิษ ปริมาณขยะท่ีมีมากขึ้น ซึ่งการบริหารจัดการขยะยังไม่ถูกวธิี การ
จัดการขยะยังไม่ครอบคลุม เนื่องจาก อบต. ไม่มีรถเก็บขยะและสถานท่ีท้ิงขยะ 
 

๑.๑๐ กิจกรรมการพัฒนาการศึกษา (ด้านบุคลากร) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่มีบุคลากรในต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เนื่องจากเป็นต าแหน่ง
สายงานท่ีจ าเป็นซึ่งท าหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินท้ังหมดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
รับเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพ 
 



๑.๑๑ กิจกรรมงานด้านการบริหารวิชาการในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

 บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ท าให้เกิดข้อผิดพลาด บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องยังไมไ่ด้รับการอบรม
เรื่องการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และแผนประจ าปีการศึกษา 
 ๑.๑๒ กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน 

การด าเนินงานในการตรวจสอบภายในยังไม่ครอบคลุมทุกเรื่องเนื่องจากบุคลากรมีเพียงหนึ่ง และยัง
ขาดประสบการณ์ 

 
๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑ กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ส่งเสริมการเล่นกีฬาโดยจัดโครงการการแข่งขันกีฬาเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์จัด โครงการ

รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ผู้น าชุมชนมีส่วนร่วมดูแลสอดส่อง แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับยาเสพติดกิจกรรมบ าบัดรักษาฟื้นฟูและฝึก
อาชีพให้กับผู้ติดยาเสพติดเพื่อให้กลับตัวเป็นคนดีของสังคม 

 
    ๒.๒ กิจกรรมการจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 

ให้ค าแนะน าการจัดท าแผนการจัดหาพัสดุส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นผู้รับผิดชอบ จัดท าแบบรายงานผล
การจัดหาพัสดุเป็นราบไตรมาส ซึ่งจะท าให้ทราบรายละเอียดข้อมูลเพื่อสามารถติดตามการท างานได้เป็นอย่างดี 

 
 ๒.๓ กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีให้ระบุรายละเอียดท่ีส าคัญให้ครบถ้วนเพื่อง่ายต่อการด าเนินงาน จัดท าสมุดคุมรับ
เรื่องจากหน่วยงานท่ีส่งเอกสาร เพื่อจะได้ทราบข้อบกพร่องความล่าช้าในการท างานและน ามาปรับปรุงกันต่อไป ให้ความรู้
ความเข้าใจและขั้นตอนการท างานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 ๒.๔ กิจกรรมงานการออกแบบและการก่อสร้างอาคาร 

 จัดสรรบุคลากรท่ีมีความรู้มาเพิ่มเติมและในส่วนงานให้เจ้าหน้าท่ีแบ่งงานกันท าช่วยกันดูแลให้ท่ัวถึง
มากยิ่งขึ้นส่งบุคลากรผู้มีความรู้ กฎหมายให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีเกี่ยวข้องมากขึ้น 
 
 ๒.๕ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
 หัวหน้าหน่วยงานเพิ่มการควบคุม ก ากับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ เพื่อ
ไม่ให้เกิดความเสียการแก่ทางราชการ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานผู้พิการ จัดท าฐานข้อมูลบัตรผู้พิการ เพื่อควบคุมรายละเอียด
ของผู้ท่ีบัตรจะหมดอายุ และประสานให้ไปต่ออายุบัตรให้ถูกต้อง 
 
 ๒.๖ กิจกรรมการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย แก่ประชาชน จัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับผู้น าชุมชนและสถานศึกษาในการท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในชุมชน 
 



 ๒.๗ กิจกรรมการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องโรคพิษสุนัขบ้าและสร้างความตระหนักในการปูองกันโรค 

รณรงค์ให้เจ้าของขึ้นทะเบียนสัตว์เล้ียงและน าสัตว์ไปรับการฉีดวัคซีนทุกปี ลดประชากรสัตว์จรจัดด้วยการท าหมัน 
 

 ๒.๘ กิจกรรมการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
  จัดกิจกรรมการคัดกรองวัดอุณหภูมิภายในกิจกรรมท่ีมีคนมารวมกลุ่มอย่างเคร่งครัด สร้างความ
ตระหนักและรณรงค์ให้ประชาชนเกิดความร่วมมือเพื่อปูองกันตนเองจากการแพร่ระบาดของโรค 
 
 ๒.๙ กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะแก่ประชาชนประชาสัมพันธ์ร่วมกับ ผู้น าชุมชน จัด
กิจกรรมเคาะประตูบ้านให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการลดปริมาณก๊าชเรือนกระจก 

 
๒.๑๐ กิจกรรมการพัฒนาการศึกษา (ด้านบุคลากร) 

รายงานต าแหน่งว่างเพื่อให้กรมส่งเสริมฯ ด าเนินการสรรหา/รับโอนย้าย 
 

๒.๑๑กิจกรรมงานด้านการบริหารวิชาการในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

มีการจัดท าแผนช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง มีการก ากับดูแลจากผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าท่ี จัดท าแผนให้ครบทุกแผนตามกก าหนดระยะเวลาพร้อมให้
ค าปรึกษาแนะน าไปในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้อง 

 
 ๒.๑๒ กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน 
 ส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.๔ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ การยึดมั่นในคุณค่าของความส่ือตรงและจริยธรรม 
 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝุายบริหารและมี
หน้าท่ีก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 
๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับ
ดูแล 
 
 
๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
๑.๕ การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 

๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความ
เส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 

 
๑.๑ บุคลากรยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
๑.๒ ผู้บริหาร มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าท่ีภายในองค์กร มีความมุ่งมั่นท่ีจะใช้การบริหาร
แบบมุ่งผลส าฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานท่ี
มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๓ มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ประกอบด้วย 6 
ส านัก/กอง ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ กองสวัสดิการฯ และกองสาธารณสุข โดยมี
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก เป็นผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน 
๑.๔ มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากร เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ และมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
๑.๕.๑ มีการจัดท าค าส่ังมอบหมายงานให้กับบุคลากร
อย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมท้ังแจ้งให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 
๑.๕.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
๒.๑.๑ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมท่ี
ด าเนินการและเปูาหมายทิศทางการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการส่ือสาร
ให้บุคลากรทราบเข้าใจตรงกัน 
๒.๑.๒บุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ
โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน
และวัดผลได้ 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
๒.๒ การระบุความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในอย่างครอบคลุมท้ังหน่วยงาน และวเิคราะห์
ความเส่ียงเพื่อก าหนดวิธีการจัดการความเส่ียงนั้น 
 
๒.๓ การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพื่อ
ประกอบการประเมินความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
๒.๔ การระบุและการประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพื่อลด
ความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ
ได้ 
๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้วย
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
๓.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จท่ีคาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในท่ีก าหนด 
๔.๒ การส่ือสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบท่ีมีต่อการควบคุมภายใน 
ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในก าหนด 
๔.๓ การส่ือสารกับบุคลกรภายนอกเกี่ยวกับเรื่องท่ีมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีก าหนด 

 
 
 

๒.๒ ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการระบุและประเมนิความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน
ท้ังจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกโดยก าหนด
เกณฑ์ในการพิจารณา และจัดล าดับความเส่ียง    
๒.๓ มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความเส่ียง และความถี่ท่ีจะเกิดหรือ
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง  
๒.๔ มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเส่ียงนั้นให้มี
ผลกระทบน้อยที่สุด เมื่อก าหนดวิธีการควบคุมเพื่อ
ปูองกันหรือลดความเส่ียงและความถี่ท่ีจะเกิดหรือ
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
๓.๑ บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
๓.๒ ผู้บริหารมีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมท่ัวไป
ด้านเทคโนโลยีไว้ในแผนปฏิบัติงานทุกปี และมีการ
แลกเปล่ียนและถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่
ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
๓.๓ ผู้บริหารมีการจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดย
ก าหนดไว้ในนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
กระบวนงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
๔.๑ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อส่ือสารท้ัง
หน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสม
เช่ือถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
 
๔.๒ รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งคอก เพื่อเป็นข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
๔.๓.๑ จัดให้มีบริการต่างๆ เช่น ให้บริการปรึกษา 
แนะน า และการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อส่ือสาร
อย่างเหมาะสม เข้าถึง และทันต่อเหตุการณ์ 
๔.๓.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอกจัดท าหนังสือ
แจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้เกี่ยวข้องทราบ  



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
๕. การติดตามประเมินผล 

๕.๑ การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามท่ีก าหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
๕.๒ การประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่องหรือจุกอ่อนของ
การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝุายบริหารและผู้ก ากับ
ดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถส่ังการแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 
๕.๑ มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผน มีการแก้ไขอย่างทันเวลา    
๕.๒.๑ มีการติดตามประเมินผลการการด าเนินการตาม
กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงทุก ๖ เดือน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบ
การควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
๕.๒.๒ มีการสรุปผลงานให้ผู้บริหารทราบเป็นประจ า 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



แบบ ปค.๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ 

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปูองกันและให้ความรู้แก่
เยาวชนในต าบลได้รู้โทษของยา
เสพติดไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติดและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
๒. เพื่อปูองกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในพื้นท่ี 
๓. เพื่อตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาล 

ยังมีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 

๑. จัดโครงการรณรงค์
ต่อต้านปัญหายาเสพติด 
๒. จัดโครงการส่งเสริม
ความรู้แก้เยาวชน
เกี่ยวกับพิษภัยของยา
เสพติด 
๓.สนับสนุนงบประมาณ
ด้านการปูองกับและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
เพียงพอเนื่องจากผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ให้ข้อมูลท่ีเป็น
จริงในการแก้ไขปัญหา 

๑. การแฝงตัวของยาเสพ
ติดและการไม่ยอมเข้าร่วม
โครงการบ าบัดผู้ติดยาเสพ
ติด ท าให้การควบคุม
เป็นไปได้ยาก 
๒. ไม่ได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างจริงจัง 

๑. ส่งเสริมการเล่นกีฬา
โดยจัดโครงการการ
แข่งขันกีฬาเพื่อใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
๒. จัดโครงการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 
๓. ผู้น าชุมชนมีส่วนร่วม
ดูแลสอดส่อง แจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับยาเสพ
ติด 
๔. กิจกรรมบ าบัดรักษา
ฟื้นฟูและฝึกอาชีพให้กับ
ผู้ติดยาเสพติดเพื่อให้
กลับตัวเป็นคนดีของ
สังคม 
 

ส านักปลัดฯ 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ 

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

๒. กิจกรรมการจัดท าแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การปฏิบัติจัดหาพัสดุ
เป็นไปด้วยความราบรื่นต้ังแต่
เริ่มต้นจนถึงได้รับพัสดุท่ีต้องการ
ใช้ 
๒. พัสดุท่ีจัดหามาถูกต้องตาม
การใช้งาน ถูกต้องตามระเบียบฯ 
กระจายออกไประหว่างปี โดยไม่
ต้องเร่งรีบเมื่อใกล้ส้ิน
ปีงบประมาณ 

การจัดท าแผนการ
จัดหาพัสดุไม่ท า
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดและ
รายงานล่าช้า 

จัดท าแบบฟอร์มแจก
ให้แต่ละหน่วยงาน
กรอกรายละเอียด
ตามความต้องการให้
พัสดุเพื่อน าข้อมูลนั้น
มาจัดท าแผนการ
จัดหาพัสดุ 

ท าให้รับรู้ความ
ต้องการใช้พัสดุของแต่
ละหน่วยงาน เพื่อ
น ามาเป็นข้อมูลในการ
วางแผนการจัดหาพัสดุ
ออกไประหว่างป ี

๑. เจ้าหน้าท่ีประจ าหน่วยงานท่ี
จัดท าแผนจัดหาพัสดุค านึงถึงแต่
ความต้องการใช้พัสดุในช่วง
ระยะเวลาต้นปีงบประมาณ 
๒. สถานการณ์คลังของ อบต. ท า
ให้การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม
แผนการจัดหาพัสดุประจ าปีได้
เท่าท่ีควร 

๑. ให้ค าแนะน าการ
จัดท าแผนการจัดหา
พัสดุส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ี
เป็นผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดท าแบบรายงานผล
การจัดหาพัสดุเป็นราบ
ไตรมาส ซึ่งจะท าให้
ทราบรายละเอียดข้อมูล
เพื่อสามารถติดตามการ
ท างานได้เป็นอย่างดี 
 

กองคลัง 

  
 
 
 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญ

ของหน่วยงานของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

๓. กิจกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุ เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบฯ และ
เป็นไปตามเปูาหมายของ
แผนการจัดหาพัสดุประจ าปี
ท่ีก าหนดไว้ 

การจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
เนื่องจากมีการ
ใช้ระเบียบใหม่ 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานดังกล่าวยังขาดความ
เข้าใจและรอบคอบในการท างาน บางครั้ง
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในงานนั้นๆ ด าเนินการ
จัดหาพัสดุก่อนแล้วค่อยส่งเอกสารที่
เกี่ยวข้องล่าช้า 

๑. ด าเนินการ
ตามข้ันตอน
จัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างเคร่งครัด 
๒. แต่ละขั้นตอน
มีส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ได้ตรวจทาน
ความถูกต้อง เช่น 
จัดท ารายงานขอ
อนุมัติจัดซื้อจัด
จ้างเสนอผ่าน
ล าดับขั้นตอน 

๑. ถือเป็นแนวทาง
เดียวกันโดยหาก
หน่วยงานใด
ต้องการพัสดุให้
จัดท าบันทึก
ข้อความก่อน 
๒. ทรัพย์สินของ 
อบต. ท่ีจะซ่อมแซม 
แก้ไข ต้องมีการ
ตรวจสอบสภาพฯ
ก่อนท าการ
ซ่อมแซมจริง 

๑. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ให้ระบุรายละเอียดท่ี
ส าคัญให้ครบถ้วนเพื่อ
ง่ายต่อการด าเนินงาน 
๒. จัดท าสมุดคุมรับ
เรื่องจากหน่วยงานท่ี
ส่งเอกสาร เพื่อจะได้
ทราบข้อบกพร่อง
ความล่าช้าในการ
ท างานและน ามา
ปรับปรุงกันต่อไป 
๓. ให้ความรู้ความ
เข้าใจและขั้นตอน
การท างานกับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

กองคลัง 



  
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

๔. กิจกรรม งานการออกแบบ
และการก่อสร้างอาคาร 
-จัดบุคลากรให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการก่อสร้างหรือต่อ
เติมอาคาร 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้งานก่อสร้างอาคาร 
หรือต่อเติมอาคารในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
คอก เป็นไปอย่างถูกต้อง ตาม
หลักวิศวกรรรม 

ประชาชนขาด
ความรู้ ความ
เข้าใจ กฎหมาย
การก่อสร้าง
อาคาร 

๑. จัดบุคลากรท่ีมี
ความรู้ด้านวิศวกรรม
ให้ค าแนะน าท่ีถูกต้อง
แก่ประชาชนผู้มาขอ
ค าปรึกษา และส่งเสริม
ให้พนักงานช่างได้เข้า
รับการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ ให้ทัน
กับ ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับ ซึ่งมีการ
เปล่ียนแปลง 

๑. ปัจจัยความเส่ียงอยู่
ในระดับต่ า เนื่องจาก
ได้รับความมือจาก
ประชาชนในการปฏิบัติ
ตามค าแนะน า 

ความเสี่ยง 
๑. เจ้าของอาคารไม่ท าตาม
ค าแนะน า 
๒. อาคารเกิดการวิบัติทางด้าน
โครงสร้างสูงเนื่องจากเจ้าของ
ต้องการประหยัดงบประมาณในการ
ก่อสร้าง 
ผลกระทบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ยัง
ไม่ประกาศใช้ พรบ. ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 จึงไม่สามารถควบคุม
อาคารการก่อสร้างได้ถูกต้องตาม
หลักวิศวกรได้ดีเท่าท่ีควร 
สาเหตุ 
เนื่องจากปัจจุบันความซ้ าซ้อนของ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุม
อาคาร 

๑. จัดสรรบุคลากรท่ีมี
ความรู้มาเพิ่มเติมและใน
ส่วนงานให้เจ้าหน้าท่ี
แบ่งงานกันท าช่วยกัน
ดูแลให้ท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น 
๒. ส่งบุคลากรผู้มีความรู้ 
กฎหมายให้ความรู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับงานท่ี
เกี่ยวข้องมากขึ้น 

กองช่าง 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

๕. กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ครบถ้วน 
๒. เพื่อให้การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ  

๑. กองสวัสดิการสังคม
จ่ายเงินให้กับผู้ได้รับ
สวัสดิการจากรัฐ เช่น 
บ าเหน็จรายเดือน เบ้ีย
บ านาญพิเศษ 
๒. การตรวจสอบ
ข้อมูลผู้สูงอายุ และ
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ
รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ให้ชัดเจน เพราะมีการ
เพิ่มข้อมูลผู้มีสิทธิรับ
เบ้ียยังชีพทุกเดือน 
อาจเกิดความผิดพลาด
กับฐานข้อมูลการจ่าย
เบ้ียยังชีพ 

๑. มีค าส่ังมอบหมายงาน
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
๒. หนังสือแจ้งและเน้นย้ า
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกเดือนให้
แจ้งกับทาง อบต. กรณีผู้มี
สิทธิรับเบี้ยยังชีพเสียชีวิต 
๓. ช่วงเดือนกันยายนมี
หนังสือประสานกับผู้น าชุมชน
แจ้งให้ผู้รับเบี้ยยังชีพมายืนยัน
เลขบัญชีธนาคาร และแสดง
ตัวตน ณ สถานท่ีท่ี อบต. 
ก าหนด 
  

๑. การตรวจสอบ
ข้อมูลกับทางผู้น า
ยังไม่เพียงพอและ
ถูกต้อง จักต้อง
ประสานกับ
ส านักงานทะเบียน
ราษฎร์ในการ
ตรวจสอบข้อมูลใน
กรณีไม่มาแสดงตัว 

๑. ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพไป
อาศัยอยู่นอกพื้นท่ีและ
เสียชีวิต ญาติไม่แจ้งให้ อบต. 
ทราบ และมีการแจ้งย้ายออก
ปลายทางและไม่มีการ
ลงทะเบียนในท้องท่ีแห่งใหม่ 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการรับเบี้ย
ยังชีพในปีงบประมาณถัดไป 
๒. ผู้พิการไม่ตรวจสอบข้อมูล
การหมดอายุของบัตรผู้พิการ
และไม่ติดต่อท าบัตรให้ถูกต้อง 

๑. หัวหน้าหน่วยงานเพิ่ม
การควบคุม ก ากับดูแลให้
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความรับผิดชอบ เพื่อ
ไม่ให้เกิดความเสียการแก่
ทางราชการ 
๒. เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
งานผู้พิการ จัดท า
ฐานข้อมูลบัตรผู้พิการ 
เพื่อควบคุมรายละเอียด
ของผู้ท่ีบัตรจะหมดอายุ 
และประสานให้ไปต่ออายุ
บัตรให้ถูกต้อง 

กองสวัสดิการ 

 



 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

๖. กิจกรรมการป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุก
ครัวเรือนมีความรู้ความเข้าใจและ
ร่วมมือในการควบคุมปูองกัน
โรคติดต่ออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
๒. เพื่อท าลายแหล่งเพราะพันธุ์
ยุงลาย 
๓. เพื่อลดอัตราการปุวยด้วยโรค
ไข้เลือดออกและโรคท่ีเกิดจากยุง
เป็นพาหะ 
 

๑. การเพิ่มขึ้นของ
ประชากรแฝงและ
แรงงานต่างชาติเข้ามา
อาศัยเพื่อประกอบอาชีพ 
ไม่ให้ความสนใจดูแล
ส่ิงแวดล้อมเท่าท่ีควร 
เป็นเหตุให้เกิดแหล่ง
เพราะพันธุ์และพาหะน า
โรค 
๒. การขาดความรู้ ขาด
ความตระหนักและคาด
ความใส่ใจสุขภาพของ
ตนเองและผู้อื่น เพราะ
ถือว่าเป็นหน้าท่ีของ
หน่วยงานราชการ 

๑. การปฏิบัติงานภายใต้
ภารกิจความรับผิดชอบการ
มอบหมายหน้าท่ีภายในกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
อบต. ทุ่งคอก 
๒. การปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  

๑. การควบคุมโรคโดยการ
พ่นสารเคมีลดจ านวนยุงตัว
แก่เพื่อปูองกันการเกิดผู้ปุวน
รายใหม่ได้ผลดีพอควร 
๒. จากการส ารวจลูกน้ า
ยุงลายและแจกทรายอะเบท 
ยังตรวจพบลูกน้ าในภาชนะ
ในบ้าน บางพื้นท่ีไม่สามารถ
ลดแหล่งเพราะพันธุ์ยงุลาย
ได้ 
๓. อัตราการปุวยด้วยโรค
ไข้เลือดออกยังพบอยู่ 

๑. ประชากรแผงและ
แรงงานต่างชาติเข้า
มาอาศัยเพื่อ
ประกอบอาชีพไม่ให้
ความสนใจดูแล
ส่ิงแวดล้อมเท่าท่ีควร 
๒. การขาดความรู้ 
ความตระหนักและ
ความใส่ใจสุขภาพ
ของตนเองและผู้อื่น
เพราะยังถือว่าเป็น
หน้าท่ีของหน่วยงาน
ราชการ 

๑. จัดกิจกรรม
สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ท าลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลาย 
แก่ประชาชน 
๒. จัดท าบนัทึก
ข้อตกลงความ
ร่วมมือกับผู้น า
ชุมชนและ
สถานศึกษาใน
การท าลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลาย
ในชุมชน 

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

๗. กิจกรรมการป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้สัตว์เล้ียง ได้แก่ สุนัขและ
แมว ได้รับการปูองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 
๒. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องโรคพิษสุนัขบ้าและให้
ความส าคัญในการปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้าท่ีติดต่อจากสัตว์สู่คน โดยน า
สัตว์เล้ียงมารับการฉีดวัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
๓. เพื่อปูองกันการระบาดของโรค
พิษสุนัขบ้าในพื้นท่ี 

๑. การฉีดวัคซีนยังไม่
ครบถ้วนตามท่ีมีการขึ้น
ทะเบียนสัตว์เล้ียงเพราะ
มีปัญหาสุนัขจรจัดไม่มี
เจ้าของเป็นจ านวนมาก
และไม่สามารถ
ด าเนินการฉีดวัคซีนได้ 
และสุนัขท่ีมีเจ้าของแต่
เจ้าของไม่สามรถจับสุนัข
ของตนเองฉีดวัคซีนได้ 
๒. การจัดส่งวัคซีนล่าช้า
กว่าทุกปี ท าการฉีด
วัคซีนให้กับสุนัขและ
แมวในปีนี้ล่าช้ากว่าปกติ 

๑. มีการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียน
สุนัขและแมว 
๒. มีกิจกรรมฉีดวัคซีน
ปูองกันควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้าให้สุนัขและแมว 
๓. มีการให้ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องโรคพิษสุนัขบ้า 
๔. กรมปศุสัตว์ได้ประกาศ
ขยายเวลาในการฉีดวัคซีน
ออกไป เพื่อรองรับวัคซีนท่ี
จะน าเข้ามาจากต่างประเทศ 
  

๑. จากการส ารวจ การขึ้น
ทะเบียนยังไม่ครอบคลุมท่ัว
พื้นท่ี 
๒. มีปัญหาสุนัขจรจัดไม่มี
เจ้าของเป็นจ านวนมากไม่
สามารถด าเนินการฉีดวัคซีน
ได้ 
๓. ไม่พบผู้ปุวยโรคพิษสุนัข
บ้าในพื้นท่ี 
๔. สามารถฉีดวัคซีนได้
ครบถ้วนได้ทันตามก าหนด
ระยะเวลา 

๑. สุนัขและแมว
ได้รับการฉีดวัคซีน
จากการขาดความ
ตระหนักในการน า
สัตว์ไปรับการฉีด
วัคซีนทุกปี 
๒. ปริมาณสุนัขและ
แมวจรจัดไม่ได้รับ
การควบคุม ไม่มีคน
รับผิดชอบ 
๓. เจ้าของสุนัขและ
แมวไม่สามารถจับ
สุนัขและแมวของ
ตนเองได้ ส่งผลให้กับ
ผู้ฉีดวัคซีนมีความ
เส่ียงในการถูกกัด 

๑. จัดกิจกรรม
สร้างความรู้ความ
เข้าใจ เรื่องโรค
พิษสุนัขบ้าและ
สร้างความ
ตระหนักในการ
ปูองกันโรค 
๒. รณรงค์ให้
เจ้าของขึ้น
ทะเบียนสัตว์เล้ียง
และน าสัตว์ไปรับ
การฉีดวัคซีนทุกปี 
๓.ลดประชากร
สัตว์จรจัดด้วย
การท าหมัน 

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

 



  
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 

 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

๘. กิจกรรมการเฝ้าระวังป้องกัน 
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปูองกันและควบคุมโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
ให้กับประชาชนในพื้นท่ี  

๑. โรคติดเช้ือไวรัสโค
โรน่า 2019 (COVID-
19) ยังคงพบผู้ปุวยท่ี
มีเช้ืออยู่ในประเทศ
ไทย เนื่องจาก
ประชาชนมี
พฤติกรรมในการ
ปูองกันตัวเองลดลง 
๒. ประชาชนขาด
ความรู้ ขาดความ
ตระหนักและขาด
ความใส่ใจสุขภาพ
ของตนเองและผู้อื่น 

๑. มีการตรวจคัดกรองวัด
อุณหภูมิ ภายในงานท่ีมีคน
มารวมกลุ่มกันอย่างต่อเนื่อง  
๒. ประชาชนได้รับแจก
หน้ากากอนามัยครบถ้วนทุก
คน 
 

มีการตรวจคัดกรองวัด
อุณหภูมิ ภายในงานท่ีมีคน
มารวมกลุ่มกันอย่างต่อเนื่อง 
ประชาชนได้รับแจก
หน้ากากอนามัยครบถ้วน 
แต่ประชาชนบางส่วนท่ียังไม่
สวมหน้ากากอนามัยในท่ี
สาธารณะ ท าให้ยากต่อการ
ควบคุม จึงได้ด าเนินการ
อย่างเคร่งครัด สร้างความ
ตระหนักและรณรงค์ให้
ประชาชนเกิดความร่วมมือ
เพื่อปูองกันตนเองจากการ
แพร่ระบาดของโรค 
 

๑. ประชาชนมีการ
ปูองกันตนเองลดลง 
ไม่สวยหน้ากาก
อนามัยในท่ี
สาธารณะ 
๒. การขาดความรู้ 
ความตระหนัก และ
ขาดความเอาใจใส่
ดูแลสุขภาพของ
ตนเองและผู้อื่น 
๓. การรวมกลุ่มทาง
สังคมมีแนวโน้ม
เพิ่มข้ึน  

๑. จัดกิจกรรมการ
คัดกรองวัดอุณหภูมิ
ภายในกิจกรรมท่ีมี
คนมารวมกลุ่ม
อย่างเคร่งครัด 
๒. สร้างความ
ตระหนักและ
รณรงค์ให้
ประชาชนเกิดความ
รว่มมือเพื่อปูองกัน
ตนเองจากการแพร่
ระบาดของโรค 

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

๙. กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การจัดการเกี่ยวกับขยะ
มูลฝอยในพื้นท่ีถูกต้องตามหลักการ 
และมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยและมี
การคัดแยกขยะก่อนท้ิง 
๓. เพื่อปูองกันและควบคุมการ
แพร่กระจายเช้ือโรคท่ีเกิดจากขยะ
มูลฝอย 
๔. เพื่อลดปริมาณก๊าชเรือนนกระจก 
ตามโครงการถังขยะเปียกลดโลก
ร้อนของ อปท. 

๑. ยังมีการตกค้างของ
ขยะมูลฝอยในพื้นท่ี 
โดยเฉพาะเส้นถนนทาง
หลวงหลัก 
๒. ยังมีการลักลอบน า
ขยะมูลฝอยมาท้ิงในท่ี
สาธารณะ 
๓. จากสถานการณ์น้ า
ท่วม ส่งผลให้การจัดท า
ถังขยะเปียกได้รับความ
เสียหายและบางพื้นท่ีไม่
เอื้ออ านวยเพราะมีน้ า
ท่วมขัง 

๑. การปฏิบัติงานภายใต้
ภารกิจความรับผิดชอบการ
มอบหมายหน้าท่ีภายในกอง
สาธารณสุขฯ อบต. ทุ่งคอก 
๒. การปฏิบัติตามระเบียบ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  

๑. จากการควบคุมยังไม่
สามารถลดความเส่ียงได้จาก
ปริมาณขยะท่ีเพิ่มมากขึ้น 
เพราะยังมีการลักลอบน า
ขยะมูลฝอยมาท้ิงในท่ี
สาธารณะอยู่ 
๒. ครัวเรือนท่ีไม่ได้รับ
ผลกระทบจากน้ าท่วม ได้
จัดท าถังขยะเปียกเพิ่มขึ้น 

๑. การขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรม ส่ิง
ปลูกสร้างและจ านวน
ประชากรเพิ่มข้ึน 
เกิดน้ าเสีย ปริมาณ
ขยะเพิ่มข้ึน ไม่ได้มี
การคัดแยกก่อนท้ิง
ขยะส่งผลให้เกิด
มลพิษ 
๒. ปริมาณขยะท่ีมี
มากขึ้น ซึ่งการ
บริหารจัดการขยะยัง
ไม่ถูกวิธ ี
๓. การจัดการขยะยัง
ไม่ครอบคลุม 
เนื่องจาก อบต. ไม่มี
รถเก็บขยะและ
สถานท่ีท้ิงขยะ 

๑. จัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู้
เรื่องการคัดแยก
ขยะแก่ประชาชน 
๒. ประชาสัมพันธ์
ร่วมกับผู้น าชุมชน 
จัดกิจกรรมเคาะ
ประตูบ้านให้
ประชาชนเห็น
ความส าคัญของ
การลดปริมาณ
ก๊าชเรือนกระจก 

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ 

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

๑๐. กิจกรรมการพัฒนา
การศึกษา (ด้านบุคลากร) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้มีบุคลากรในต าแหน่ง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามาท า
หน้าท่ีก ากับดูแลการเงินของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
อบต. ทุ่งคอก เพื่อให้งานในด้าน
การเงินและบัญชีเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยัง
ไม่มีบุคลากรในต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี เนื่องจากเป็น
ต าแหน่งสายงานท่ี
จ าเป็นซึ่งท าหน้าท่ีดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินท้ังหมดของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การรับเงิน การเบิกจ่าย 
การเก็บรักษาเงิน เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และ
เกิดประสิทธิภาพ 

๑. มีค าส่ังการมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
พนักงาน 
๒. จัดให้มีผู้รับผิดชอบงาน
ในหน้าท่ีแทนในช่วงท่ี
ต าแหน่งยังว่างอยู ่
๓. จัดส่งบุคลากรให้ไป
อบรมเกี่ยวกับงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

๑. การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
๒. ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน 

๑. ยังไม่มีบุคลากรใน
ต าแหน่งพนักงาน
การเงินและบัญชีของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลใน
สายงานปฏิบัติและ
พนักงานจ้างฯ ยังคงต้อง
อาศัยต าแหน่งสายงาย
การเงินของศูนย์พฒันา
เด็กเล็กในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการเงินและ
บัญชี เพื่อปูองกันการ
เกิดความผิดพลาดใน
เรื่องของการเงนิ 

๑. รายงานต าแหน่ง
ว่างเพื่อให้กรมส่งเสริม
ฯ ด าเนินการสรรหา 
๒. รับโอนย้าย 

กองการศึกษาฯ 

 
 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของ 
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

๑๑. กิจกรรมงานด้านการบริหาร
วิชาการในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้งานด้านการบริหาร
วิชาการมีประสิทธิภาพสามารถใช้
เปูนกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายเพื่อให้งาน
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑. บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ท าให้เกิด
ข้อผิดพลาด 
๒. บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องยัง
ไม่ได้รับการอบรมเรื่องการ
จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ และ
แผนประจ าปีการศึกษา 

๑. มีค าส่ังมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
พนักงาน 
๒. จัดให้ผู้รับผิดชอบงาน
ในหน้าท่ีแทนในช่วงท่ี
ต าแหน่งยังว่างอยู ่
๓. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

๑. การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา 
๒. ประเมินผลจาก
การปฏิบัติงาน 

๑. บุคลากรขาดการ
อบรมอย่างต่อเนื่องใน
เรื่องการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ และความ
ช านาญความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ 

๑. มีการจัดท าแผน
ช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. จัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมฝึกอบรมในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
๓. มีการก ากับดูแล
จากผู้บังคับบัญชาให้
เจ้าหน้าท่ี จัดท าแผน
ให้ครบทุกแผนตามก
ก าหนดระยะเวลา
พร้อมให้ค าปรึกษา
แนะน าไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างถูกต้อง 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 



 



 

 

 


