
 

 

 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
อ าเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 



มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งคอก  อ าเภอสองพีน่้อง  จังหวัดสพุรรณบุรี 

******************* 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก พบว่ามี
ผลคะแนน 75 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี ้
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี                     94.43   คะแนน          แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากร 

ภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้จ่ายงบประมาณ 
และทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังหลักการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน พบว่ามีประเด็นท่ีต้องด าเนินการดังนี้  
          1) การปฏิบัติหน้าท่ี จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
เกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ  ให ้    
บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมิน ประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการ ปกปิดความลับ
ของผู้ให้ข้อมูล รวมท้ังก าหนดมาตรการ บริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตาม หลักคุณธรรมและ
ความสามารถ  
          2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
การใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุรวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย 
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่าง
สม่ าเสมอ  
         3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงาน 
บุคคล  จัดท า รายละ เอี ยดขอ งต า แหน่ ง ง าน  ( job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมท้ังการเปิดรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงาน  
         4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ ก ากับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการ ลงโทษ
อย่างเคร่งครัด  
         5) การแก้ ไขปัญหาการทุจริต มุ่ ง เสริมสร้ าง 
วัฒนธรรมการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มี 
จิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็ม ก าลัง
ความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมี ระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง ชัดเจน
และเปิดเผย รวมท้ังการเปิดให้ประชาชนมีส่วน ร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบ การท างาน
ของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

2. การใช้งบประมาณ                   92.72   คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                         94.05   คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   89.98   คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          92.74   คะแนน 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน         97.61  คะแนน          แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของ 

ผู้รับบริการท่ีมีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ พบว่า
มีประเด็นท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้  
       1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่างท่ัวถึง 
และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูน ทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
        2) ประสิทธิภาพการส่ือสารจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูลและมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  
        3) การปรับปรุงระบบการท างานสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อย่างเป็น
ระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป      
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าใน
การพัฒนาและปรับปรุ ง คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร       97.48  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน        97.12  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล               70.99  คะแนน แบบวัด OIT พบว่ามีประเด็นท่ีต้องมีการพัฒนา ทักษะ 

ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ 
ติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว และมี 
ประสิทธิภาพ รวมถึงการปรับปรุง/แก้ไขในด้านการ
เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต  
 

10. การป้องกันการทุจริต         18.75  คะแนน 
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๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก เมื่อวันท่ี  28   มกราคม พ.ศ. 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก  
ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. แจ้ง admin ปรับปรุงเว็บไซต์และ
อัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เช่น เพิ่มข้อมูลนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No gift Policy  ปรับปรุง
ข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วนท้ังช่ือ-สกุล 
รูปถ่ายและช่องทางการติดต่อ 

ส านักปลัด ม.ค. 65  
ถึง  

มี.ค. 65 

รายงานผลการ
ด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ 
www.thungkhok.
go.th ภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 

2. เสริมสร้างความรู้
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเรื่องการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ช้ีแจงแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน IIT รายข้อให้บุคลากรได้
ทราบและเข้าใจ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก EIT ผ่าน 
www.thungkhok.go.th 

  รายงานผลการ
ด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ 
www.thungkhok.
go.th ภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 

3. เปิดเผยข้อมูลตาม
แบประเมิน OIT ให้
ข้อมูลครอบคลุมทุก
ข้อและทุกประเด็น 

1. แต่งต้ังคณะท างานเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ประจ าปี 2565  
2. ประชุมคณะท างานฯ ทบทวนการ 
ปฏิบัติงาน ข้อผิดพลาดท่ีท าให้ไม่ได้ 
คะแนน ในปี 2564 ท่ีผ่านมา  
3. ศึกษาคู่มือยกระดับการประเมิน 
ITA 65 เพื่อปรับปรุง และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค. 65  
ถึง  

มี.ค. 65 

รายงานผลการ
ด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ 
www.thungkhok.
go.th ภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 

4. เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจและอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล   
ทุ่งคอก 

1.ให้ประชาชนเข้ามาเป็น
คณะกรรมการ ต่างๆ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของ อบต.ทุ่งคอก  
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมเสนอ
ความคิดเห็นผ่านกระบวนการ
ประชาคมในทุกระดับ 
 

ส านักปลัด 
 

ม.ค. 65  
ถึง  

มี.ค. 65 

รายงานผลการ
ด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ 
www.thungkhok.
go.th ภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

5. โครงการท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเส่ียง
การทุจริต 

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตรการ 
3. มอบหมายให้ส่วนราชการท่ี
รับผิดชอบด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค.65 
ถึง 

มี.ค.65 

รายงานผลและเอกสาร
ต่าง ๆ ตามตัวช้ีวัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต
เพื่อน าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 
 

6. เผยแพร่ผลงาน 
และข้อมูลท่ี เป็น
ประโยชน์กับ 
สาธารณชนให้ เป็น
ปัจจุบันทาง เว็บไซต์
ของ อบต.และส่ือ   
ออนไลน ์

1. จัดให้มีการเผยแพร่ ผลงาน
และข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันแก่
สาธารณชนในช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์หอ
กระจายข่าว เสียงตามสาย รถ
ประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี 
Facebook ฯลฯ 
 

ทุกส่วนราชการ ม.ค.65 
ถึง 

ก.ย.65 

รายงานผลการ
ด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
www.thungkhok.go.th 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 
2565 

7. มีระบบและช่อง
ทางการติดต่อส่ือสาร
ของหน่วยงานให้
สามารถติดต่อได้
สะดวกและรวดเร็ว 
เพื่อให้ประชาชน
สามารถติดต่อกับ
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานภาครัฐได้
ทุกช่วงเวลา  

1. จัดท าระบบช่องทางการติดต่อ 
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
ให้ประชาชนสามารถติดต่อได้
สะดวกรวดเร็ว เช่นผ่านทาง
หมายเลขโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารให้ประชาชนได้
ทราบ  

ส านักปลัด ม.ค. 65  
ถึง  

มี.ค. 65 

รายงานผลการ
ด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
www.thungkhok.go.th 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 
2565 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


