
 
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/การะบวนการ
ด าเนินงาน 

1.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์หรือธุรกิจส่วนตัว 

2.การรับผล ประโยชน์ต่างๆ  หรือรับสินบน 
 

3.การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

1. อาจจะมีเจ้าหน้าท่ีบางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้ท างาน
ส่วนตัวทีบ่้าน 
2. อาจจะมีเจ้าหน้าท่ีบางราย รับสินบนจากบุคคลภายนอกเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ในการจัดท าสัญญาโครงการต่าง ๆ  
3. อาจจะมีเจ้าหน้าท่ีปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะหรือการ
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1.ก ากับดูแลตรวจสอบไม่ให้ข้าราชการน าทรัพย์สินนของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว และตรวจสอบบันทึกหรือรายงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2.ควบคุมดูแลเจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด มิให้ เรียก/รับของฝากจาก
บุคคลภายนอกและจัดท าโครงการเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ/ของฝาก 
3.ก ากับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด ไม่ให้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเห็นแก่เงิน
หรือพวกพ้องของตนไม่ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย
ตามระเบียบท่ีก าหนด 

ระดับความเส่ียง 
 

ต่ า 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

 

                       ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

              เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนนิการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................................... 

.................................................................................................................................................. ........................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเวรรักษาการณ์เพื่อดูแลรักษาสถานท่ีและทรัพย์สิน
ของทางราชการ ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นประจ าทุกวัน ไม่เว้น
วันหยุดราชการ 
2. การประกาศนโยบาย/โครงการไม่รับขวัญ 
3.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบ
พัสดุ และตรวจสอบให้เป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัด 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์หรือธุรกิจส่วนตัว 
2. ไม่มีการให้ของขวัญของฝากจากบุคคลภายนอกและจ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการให้ของขวัญของฝากจากบุคคลภายนอก 
3. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน น.ส.วริษฐา  โพธิ์ทอง ต าแหน่ง นิติกร 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 
 
 

 แผนบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก  ได้ก าหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565 จ านวน 4 มาตรการ ประกอบด้วย 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
2. มาตรการป้องกนัการรับสินบน 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการการจัดข้อร้องเรยีนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที 
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