
 

 

 

 

 

 

รายงาน 

ผลการด าเนนิการมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

ของ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 
 



ประกาศเผยแพร ่ 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและปัจจัยต่างๆ ท่ีอาจเป็นความเส่ียงให้เกิดการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีและข้อท่ีต้องส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและความโปร่งใสโดยได้ 
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ต้ังแต่ ปี พ.ศ.2562 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงาน 
ภาครัฐสามารถน าไปใช้ ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐและแผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ฉะนั้น จึงขอเผยแพร่ผลผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

         สุรพล  ตันกสิกิจ 
       (นาสุรพล  ตันกสิกิจ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. แจ้ง admin ปรับปรงุเว็บไซต์และ
อัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เช่น เพิ่ม
ข้อมูลนโยบายไม่รับของขวัญ No gift 
Policy  ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วน
ท้ังช่ือ-สกุล รูปถ่ายและช่องทางการติดต่อ 

ส านักปลัด ม.ค. 65 
ถึง 

มี.ค. 65 

- Admin ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ ดังนี้ 
1. เพิ่มช่องทางร้องเรียนการทุจริตแยกจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป 
2. ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการให้
ครบถ้วน ท้ังช่ือ –สกุล ต าแหน่ง รูปถ่ายและเบอร์
โทรศัพท์ติดต่อ 
3. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ลงวันท่ี 7 
มกราคม 2565 

- Admin 
ด าเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์ ให้ข้อมลู
ครอบคลุมตามแบบ
ประเมิน OIT ให้
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

2. เสริมสร้างความรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานเรื่อง
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ช้ีแจงแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน IIT รายข้อให้บุคลากรได้ทราบและ
เข้าใจ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 
ผ่าน www.thungkhok.go.th 

ส านักปลัด ม.ค. 65 
ถึง 

มี.ค. 65 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผ่าน www.thungkhok.go.th 
2. ช้ีแจงแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT ราย
ข้อให้บุคลากรได้ทราบและเข้าใจ ในท่ีประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน มีนาคม 2565 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มส่ีวนได้เสียภายนอก EIT ผ่าน www.thungkhok.go.th 
 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA ของ
องค์กร ช้ีแจงการ
ท าแบบประเมิน IIT  
EIT และ OIT ให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  

http://www.thungkhok.go.th/


2 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

3. เปิดเผยข้อมูลตามแบบ
ประเมิน OIT ให้ข้อมูล
ครอบคลุมทุกข้อและทุก
ประเด็น 

1. แต่งต้ังคณะท างานยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2565  
2. ประชุมคณะท างานฯ ทบทวนการ 
ปฏิบัติงาน ข้อผิดพลาดท่ีท าให้ไม่ได้ 
คะแนน ในปี 2564 ท่ีผ่านมา  
3. ศึกษาคู่มือยกระดับการประเมิน ITA 65 
เพื่อปรับปรุง และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค. 65  
ถึง  

เม.ย.. 65 

1. แต่งต้ังคณะท างานเพื่อยกระดับผลประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 
ตามค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ท่ี 87/2565
ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2565 
2. ประชุมคณะท างานฯ ทบทวนการปฏิบัติงาน 
ข้อผิดพลาดท่ีท าให้ไม่ได้ คะแนน ในปี 2564 ท่ีผ่านมา
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 10 มีนาคม 2565 
3. เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องศึกษาคู่มือการประเมินฯ และค า
ช้ีแจงจาก ส านักงาน ปปช.ประจ าจังหวัดสุพรรณบุรี และ
น าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
www.thungkhok.go.th  ตามแบบประเมิน OIT ให้ครบ
ทุกประเด็นการประเมิน ภายในวันท่ี ๑๕ เมษายน 2565 

แจ้งทุกส่วนราชการ
ท่ีเกี่ยวข้องให้ลง
ข้อมูลตามแบบ
ประเมิน OIT ให้
เป็นปัจจุบัน 

4. เปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการด าเนิน 
งานตามภารกิจและ
อ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

1.ให้ประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการ 
ต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของ อบต.  
ทุ่งคอก  
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมเสนอ
ความคิดเห็นผ่านกระบวนการประชาคมใน
ทุกระดับ 
 

ส านักปลัด 
 

ม.ค. 65  
ถึง  

มี.ค. 65 

1. แต่งต้ังบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามค าส่ัง อบต.
ทุ่งคอก ท่ี 252/2564   ลงวันท่ี 9 มิ.ย. 64 
2. แต่งต้ังบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ตามค าส่ัง อบต.
ทุ่งคอก ท่ี  5/2565   ลงวันท่ี 6 ม.ค. 65 
3. แต่งต้ังบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต าบล ตามค าส่ัง อบต.   
ทุ่งคอก ท่ี 6/2565   ลงวันท่ี 6 ม.ค. 65 
4. มีการจัดประชุมประชาคม เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการจัดท าโครงการต่าง ๆ ของ อบต.ทุ่งคอก 

องค์กรเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจและอ านาจ
หน้าท่ี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

5. โครงการท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเส่ียง
การทุจริต 

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค.65 
ถึง 

มี.ค.65 

คณะท างานประชุม เพื่อจัดท ามาตรการและวิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริต และประเมินความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีการประเมินความเส่ียงการทุจริต ฯ 3 ประเด็น ดังนี้ 
1. ทรัพย์สินของ อบต.ทุ่งคอก   ไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนเองนอกเหนือจากงานของ อบต. 
2. การรับของขวัญหรือเรียก/รับสินบน 
3. การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ระดับความเส่ียง อยู่ท่ีระดับ ไม่มี 
 

องค์กรจัดท า
มาตรการและ
วิเคราะห์ความเส่ียง
การทุจริต 

6. เผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับ 
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของ อบต.และ
ส่ือออนไลน์ 

1. จัดให้มีการเผยแพร่ ผลงานและข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบันแก่สาธารณชนในช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์หอกระจายข่าว 
เสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี 
Facebook ฯลฯ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ม.ค.65 
ถึง 

ก.ย.65 

การเผยแพร่  ผลงานและข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันแก่
สาธารณชนในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น  เว็บไซต์       
หอกระจายข่าว เสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี 
Facebook 

ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงาน 
และข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อ
ประชาชนให้
หลากหลาย
ช่องทางเพื่อให้
ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้
สะดวก รวดเร็ว 
 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

7. มีระบบและช่อง
ทางการติดต่อส่ือสารของ
หน่วยงานให้สามารถ
ติดต่อได้สะดวกและ
รวดเร็ว เพื่อให้ประชาชน
สามารถติดต่อกับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐได้ทุกช่วงเวลา  
 

1. จัดท าระบบช่องทางการติดต่อ ผู้บริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการ ให้ประชาชน
สามารถติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว เช่นผ่าน
ทางหมายเลขโทรศัพท์เคล่ือนท่ี เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อส่ือสาร
ให้ประชาชนได้ทราบ  

ส านักปลัด ม.ค.65 
ถึง 

มี.ค.65 

1. ด าเนินการเผยแพร่เบอร์โทรศัพท์เคล่ือนท่ีของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
สามารถติดต่อได้สะดวกรวดเร็วในทุกช่วงเวลา  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อส่ือสารให้ประชาชน
ทราบผ่าน เว็บไซต์ ประกาศประสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
Facebook อบต.ทุ่งคอก 

- 



 
 
 

รายละเอียด 
ประกอบการรายงานผลการด าเนินการมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งคอก  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนการทุจริตแยกจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป 
 
 
 

                
ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการให้ครบถ้วน ท้ังช่ือ –สกุล ต าแหน่ง รูปถ่ายและเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ 

 
 
 
 
 
 



                
 

 
 

จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก เรื่อง นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift Policy) 
 

   
 

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 



 
 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ผ่าน www.thungkhok.go.th 
 

 

 
 

Facebook อบต.ทุ่งคอก 
 

 
 
 
 
 

http://www.thungkhok.go.th/


       

 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต ฯ 3 ประเด็น 

 
 
 
 
 
 
 


