
 
 
 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก  อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  (รอบ ๖ เดือน)  
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
๑. การน าทรัพย์สินของ อบต. ไปใช้ในกิจกรรมของตนเองหรือนอกเหนือจากงาน
ของ อบต. 

ประเด็น/ขั้นตอน/การะบวนการ
ด าเนินงาน 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์หรือธุรกิจส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

อาจจะมีเจ้าหน้าท่ีน ารถยนต์ของ อบต.ไปใช้ในกิจกรรมของตนเองซึ่งต้อง
รับผิดชอบจ่ายค่าน้ ามันด้วยตนเอง แต่กลับมีการเบิกค่าน้ ามัน เช้ือเพลิงและท า
การเบิกเกินกว่าความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ก ากับดูแลตรวจสอบไม่ให้ข้าราชการน าทรัพย์สินนของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
และตรวจสอบบันทึกหรือรายงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

ระดับความเส่ียง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

 

              ยังไม่ได้ด าเนนิการ 

           เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

              เริ่มด าเนนิการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 

              ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

              เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเวรรักษาการณ์เพื่อดูแลรักษาสถานท่ีและทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นประจ าทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์หรือ
ธุรกิจส่วนตัว 

 
 
 
 



-๒- 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน น.ส.วริษฐา  โพธิ์ทอง  ต าแหน่งนิติกร 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ๒. การรับของขวัญหรือเรียก/รับสินบน 

ประเด็น/ขั้นตอน/การะ
บวนการด าเนินงาน 

การรับผลประโยชน์ต่างๆ หรือรับสินบน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

อาจจะมีเจ้าหน้าท่ีบางราย รับสินบนจากบุคคลภายนอกเพื่อเอื้อประโยชน์ในการจัดท า
สัญญาโครงการต่าง ๆ  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

๒.ควบคุมดูแลเจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด มิให้ เรียก/รับของฝากจากบุคคลภายนอกและ
จัดท านโยบาย“No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าซึ่งน าไปสู่ การ
เลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเส่ียง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 

                       ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

              เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนนิการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

การประกาศนโยบาย“No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” ของขวัญและของก านัลทุกชนิดใน
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต 

ตัวชี้วัด ไม่มีการให้ของขวัญของฝากจากบุคคลภายนอกและจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้
ของขวัญของฝากจากบุคคลภายนอก 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน น.ส.วริษฐา  โพธิ์ทอง  ต าแหน่งนิติกร 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 256๖ 

 
 
 
 



-๔- 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ๓. การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/การะ
บวนการด าเนินงาน 

การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การควบคุมงาน/การตรวจรับงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

อาจจะมีเจ้าหน้าท่ีปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะหรือการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ก ากับและตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด ไม่ให้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเห็นแก่เงินหรือ
พวกพ้องของตนไม่ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผยตามท่ีระเบียบหรือ
ข้อกฎหมายท่ีก าหนด 

ระดับความเส่ียง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเส่ียง 

                       ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

              เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนนิการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

๑.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ และ
ตรวจสอบให้เป็นปัจจุบัน 
๒. การแต่งต้ังคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีต่างๆ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู้
ควบคุมงานส าหรับการจ้างก่อสร้าง 
๓. ติดตามกระบวนการคัดเลือกผู้รับจ้าง จากรายงานผลการด าเนินจัดจ้างโดยวิธีต่างๆ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน น.ส.วริษฐา  โพธิ์ทอง  ต าแหน่งนิติกร 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 256๖ 

 
 
 



-๕- 
 
 

แผนบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งคอก  ได้ก าหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ จ านวน ๔ มาตรการ ประกอบด้วย 

๑. มาตรการดูแลรักษาสถานท่ีและทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. มาตรการป้องกันการรบัสินบน “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

........................................................................................... 
 

 


