
 
 
 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งคอก  อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖   
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
๑. การน าทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอกไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนเองหรือนอกเหนือจากงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

ประเด็น/ขั้นตอน/การะบวนการ
ด าเนินงาน 

การใช้ทรพัย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์หรอืธุรกิจส่วนตวั 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

อาจจะมีเจ้าหน้าที่น ารถยนต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอกไปใชใ้น
กิจกรรมของตนเองซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายคา่น  ามันด้วยตนเอง แต่กลับมีการเบิก
ค่าน  ามัน เชื อเพลิงและท าการเบิกเกินกว่าความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ก ากับดูแลตรวจสอบไม่ให้ข้าราชการน าทรัพย์สินนของทางราชการไปใช้สว่นตัว 
และตรวจสอบบันทึกหรอืรายงานการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

              ยังไม่ได้ด าเนินการ 

           เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

              เริม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

              ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

              เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรกัษาการณ์เพื่อดูแลรกัษาสถานที่และทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นประจ าทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

ตัวชี้วดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์หรือ
ธุรกิจสว่นตัว 

 
 
 
 



-๒- 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน   องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งคอก 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน น.ส.วริษฐา  โพธิ์ทอง  ต าแหน่งนิติกร 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน  256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ๒. การรับของขวัญหรือเรียก/รับสินบน 

ประเด็น/ขั้นตอน/การะ
บวนการด าเนินงาน 

การรับผลประโยชน์ต่างๆ หรือรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

อาจจะมีเจ้าหน้าที่บางราย รับสินบนจากบุคคลภายนอกเพื่อเอื อประโยชน์ในการจดัท า
สัญญาโครงการต่าง ๆ  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจรติ 

ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่อยา่งใกล้ชดิ มิให้ เรียก/รับของฝากจากบุคคลภายนอกและจัดท า
นโยบาย“No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าซึ่งน าไปสู่ การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 

                       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

              เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

การประกาศนโยบาย“No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดใน
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

ตัวชี้วดั ไม่มีการให้ของขวัญของฝากจากบุคคลภายนอกและจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้
ของขวัญของฝากจากบุคคลภายนอก 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน น.ส.วริษฐา  โพธิ์ทอง  ต าแหน่งนิติกร 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน  256๖ 

 
 
 
 



-๔- 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ๓. การทุจริตในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/การะ
บวนการด าเนินงาน 

การทจุรติในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง/การควบคุมงาน/การตรวจรับงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

อาจจะมีเจ้าหน้าที่ปกปิดข้อมูลการจดัซื อจัดจา้งตอ่สาธารณะหรือการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุและครุภณัฑ์ที่จัดซื อจดัจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจรติ 

ก ากับและตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด ไม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ทีเ่ห็นแก่เงินหรือ
พวกพ้องของตนไม่ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตามที่ระเบียบหรือ
ข้อกฎหมายที่ก าหนด 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

                       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

              เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

๑.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบพัสด ุและ
ตรวจสอบให้เป็นปัจจุบัน 
๒. การแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจา้งโดยวิธตี่างๆ คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ และผู้
ควบคุมงานส าหรับการจา้งก่อสรา้ง 
๓. ตดิตามกระบวนการคดัเลือกผู้รับจ้าง จากรายงานผลการด าเนินจัดจา้งโดยวิธตี่างๆ 

ตัวชี้วดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน น.ส.วริษฐา  โพธิ์ทอง  ต าแหน่งนิติกร 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน  256๖ 

 
 
 



-๕- 
 
 

แผนบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก  ได้ก าหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทจุริตประจ าปี ๒๕๖๖ จ านวน ๔ มาตรการ ประกอบด้วย 

๑. มาตรการดูแลรกัษาสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. มาตรการป้องกันการรับสินบน “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
๔. มาตรการการจดัการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ 

........................................................................................... 
 

 


